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Wenn Sie sich

verletzen, sind
bei der Arbeit
wir für Sie da.

Wie Sie uns erreichen
Workers Compensation Board of Manitoba  

333 Broadway, Winnipeg, MB  R3C 4W3

Senden Sie uns eine E-Mail an

wcb@wcb.mb.ca

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter

www.wcb.mb.ca

oder rufen Sie uns an unter der Nummer

204-954-4321

oder gebührenfrei unter der Nummer

1-855-954-4321

Ein SICHERER Arbeitsplatz ist 
jedermanns Verantwortung.

Unfallverhütung ist gut für Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer. Erfahren Sie mehr darüber auf:

safemanitoba.com
oder telefonisch in Winnipeg unter  

204-957-SAFE (7233)
oder außerhalb von Winnipeg unter  

1-855-957-SAFE (7233)

Wenn Sie sich

verletzen, sind
bei der Arbeit
wir für Sie da.

Ein vertrauter Partner, der Ihnen Schutz für heute �und Sicherheit für morgen bietet.

Melden Sie Betrug und Regelverstöße
Rufen Sie an unter 204-888-8081 

oder gebührenfrei unter 1-844-888-8081
E-Mail Compliance@wcb.mb.ca



Schutz Ihrer persönlichen Daten
Das WCB behandelt alle erfassten Informationen als 
private und vertrauliche Daten. Die Mitarbeiter des 
WCB unterliegen Vertraulichkeitsrichtlinien, die zum 
Schutz Ihrer Daten beitragen und gewährleisten, dass 
diese keinen anderen Personen auf widerrechtliche 
Weise bekannt gegeben werden.

Das WCB kann Ihrem Arbeitgeber jedoch begrenzte 
Informationen zur Verfügung stellen, um Ihnen bei 
der Rückkehr an Ihren Arbeitsplatz behilflich zu sein.

Zugriff auf Ihre Akte
Sie haben das Recht, die Akte mit Ihrem 
Anspruchsantrag jederzeit zu prüfen und an sich zu 
nehmen. Dazu gehören auch der Korrespondenzteil 
der Anspruchsakte sowie alle Arztberichte.

Anfordern von Kopien Ihrer Akte
Sie können von Ihrem Fallmanager oder Adjudikator 
eine kostenlose Kopie Ihrer Akte anfordern; Sie 
können sich zu diesem Zweck unter der Rufnummer 
1-204-954-4453 auch an die Abteilung für 
Aktenzugriff (File Access Department) wenden. 
Wenn Sie mehr als eine Kopie Ihrer Anspruchsakte 
beantragen, wird eine Gebühr berechnet.

Prüfen von Zugriffsanträgen
Sie haben auch das Recht, anderen die Befugnis zum 
Zugriff auf Ihre Anspruchsakte zu erteilen. Wenn Ihr 
Arbeitgeber in Form eines entsprechenden Gesuchs 
Zugriff auf Ihre Akte beantragt, können Sie binnen 
einer Frist von 10 Tagen Ihre Einwilligung geben 
oder schriftliche Einwände gegen den Antrag geltend 
machen. Während dieser Zeit können Sie den Inhalt 
Ihrer Akte persönlich prüfen oder eine Kopie des 
Inhalts beantragen.

Wenn Sie mit der Entscheidung des WCB zur 
Genehmigung des Zugriffs auf Ihre Daten nicht 
einverstanden sind, können Sie beim leitenden 
Berufungsbeauftragten (Chief Appeal Commissioner) 
Einspruch gegen diese Entscheidung einlegen.

Für weitere Auskünfte
Die vollständigen WCB-Richtlinien über die  
Offenlegung von Informationen aus 
Arbeitnehmerakten finden Sie unter den Richtlinien 
21.50.10 und 21.50.40 unseres Richtlinienhandbuchs 
auf wcb.mb.ca.

Zugriff auf Ihre Daten vom WCB
Das Workers Compensation Board of Manitoba 
(WCB) ist dem Schutz Ihrer persönlichen Daten 
verpflichtet. Für die Erfassung, Nutzung und 
Offenlegung von Informationen durch das WCB 
sind drei verschiedene Gesetze maßgebend:

•	 das Gesetz zur Vergütung von Arbeitnehmern 
(Workers Compensation Act)

•	 das Gesetz zum Schutz persönlicher medizinischer 
Daten (Personal Health Information Act – PHIA)

•	 das Gesetz zu Informationsfreiheit und Datenschutz 
(Freedom of Information and Protection of Privacy 
Act – FIPPA)

Wenn Sie Fragen zur Erfassung, Nutzung oder 
Offenlegung von Informationen über Ihren 
Anspruch haben, wenden Sie sich bitte an den 
Zugriffs- und Datenschutzbeauftragten des 
WCB (Access and Privacy Officer), unter der 
Rufnummer 1-204-954-4557 oder gebührenfrei 
unter 1-855-954-4321, Anschluss 4557.


