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DIE WCB-GRUPPENLEBENSVERSICHERUNG

Was ist eine Gruppenlebensversicherung?

Die Gruppenlebensversicherung des Workers Compensation Board of Manitoba (WCB) ist
eine vom WCB finanzierte Lebensversicherung.

Wer ist versicherungsberechtigt?

Arbeitnehmer sind automatisch in der Gruppenlebensversicherung des WCB versichert,
wenn:

e die berufsbedingte Verletzung am 1. Januar 1992 oder danach eintrat, und

e Sie 104 Wochen lang nach der Verletzung Verdienstausfallleistungen erhalten.

Beachten Sie, dass Sie diese Leistung nicht in Anspruch nehmen kénnen, wenn zum
Leitpunkt Ihres Todes eine aktive Lebensversicherung Uber Ihren Arbeitgeber
bestanden hat.

Was ist, wenn ich bereits eine Lebensversicherung habe?

Die WCB-Gruppenlebensversicherung hindert einen Arbeithehmer nicht daran, weitere
Lebensversicherungen privater Trager zu unterhalten.

Wie lange ist der Lebensversicherungsschein in Kraft?

Der Schutz dieser Versicherung gilt, solange Sie Verdienstausfallleistungen erhalten und bis
zu 90 Tage nach Ihrem letzten Scheck Uber eine Verdienstausfallzahlung.

Wem steht die WCB-Gruppenlebensversicherungsleistung zu?

Die Lebensleistungen der WCB-Gruppe werden an den Nachlass eines Arbeitnehmers
gezahlt. Die Leistung wird unabhdngig von der Todesursache erbracht.

Wie viel wird gezahit?

2024 liegt der Leistungsanspruch eines Einzelnen ohne Unterhaltsberechtigte bei 15.100 $
und eines Einzelnen mit mindestens einem Unterhaltsberechtigtem bei 58.880 $. Diese
Betrdge werden jahrlich angepasst.

Bei der Bewiligung der Hohe der zu zahlenden Leistungen stUtzt sich das WCB auf das
Arbeithehmerentschadigungsgesetz (The Workers Compensation Act), um festzustellen,
ob ein anspruchsberechtigter Unterhaltsberechtigter vorhanden ist.
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Wie wird die Leistung beansprucht?

In den meisten Féllen kommt das WCB auf Ihre Unterhaltsberechtigten oder die lhren
Nachlass vertretende Person zu. Um Ihren Anspruch zu ermitteln, kédnnen Sie sich jedoch
auch unter 204-954-4321 oder gebUhrenfrei unter 1-855-954-4321 an das WCB wenden.

Diese Publikation dient zur allgemeinen Information. Sie ist keine Rechtsberatung und darf
auch nicht als solche angesehen werden. Genauere Informationen finden Sie unter dem
Arbeitnehmerentsch&digungsgesetz und Vorschriften und Richtlinien des WCB

(The Workers Compensation Act and Regulations and WCB Policies). Diese Dokumente
sind auf der WCB-Webseite unter wcb.mb.ca zu finden.
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